
 

 

GESTALTEN. ENTWICKELN. REALISIEREN. 
 
Die Meili Unternehmungen AG setzt Akzente in der Immobilienentwicklung und der Hotellerie. Wir 
entwickeln, planen, bauen und bewirtschaften eigene Liegenschaften mit langfristigem Fokus. Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir eine junge, motivierte und engagierte Persönlichkeit als 
 
HOCHBAUZEICHNER/IN UND JUNIOR BAULEITER/IN, 60-100% 
 
für die selbständige Planung, Projektierung und Realisierung von Umbau- und Sanierungsprojekten 
innerhalb unseres eigenen Immobilienportfolios. Sie leiten und unterstützen Projekte von der ersten Idee 
über die Baueingabe bis zur Fertigstellung und Schlüsselübergabe. 
 
Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit im Team Entwicklung und Bau bei der Planung und Umsetzung vielseitiger Projekte 
• Erarbeitung von Projekt-, Ausführungs- und Detailplänen 
• Vorbereitung und Begleitung von Baueingaben und damit verbundenen Abklärungen 
• Mithilfe bei der Entwicklung praxisnaher und wirtschaftlicher Lösungsvorschläge 
• Koordination und Zusammenarbeit mit Architekten, Fachplanern, Behörden und Unternehmern 
• Offertstellung, Vergabe und Führung von Handwerkern und Unternehmern 
• Termin-, Kosten- und Qualitätskontrolle während der Realisierung 
• Selbständige Bauleitung kleinerer Bauprojekte 
• Begleitung der Projekte bis zur Inbetriebnahme und Übergabe an die Nutzer 

 
Ihr Profil 

• Ausbildung als Hochbauzeichner/in, Zeichner/in EFZ Architektur, angehender Bauleiter/in oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Idealerweise erste Erfahrung in der Planung und Realisierung von Bauprojekten 
• Verständnis für Architektur, Konstruktion und bauliche Zusammenhänge 
• Unternehmerisches Denken und wirtschaftliches Handeln 
• Selbständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
• Rasche Auffassungsgabe, Eigeninitiative und Entscheidungsfreude 
• Freude an vielseitigen Aufgaben und direktem Kontakt mit Menschen 
• Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 

 
Was wir bieten 

• Vielseitige Projekte mit hoher Eigenverantwortung 
• Direkte Mitarbeit an eigenen Entwicklungs- und Bauprojekten 
• Kurze Entscheidungswege und ein unkompliziertes Arbeitsumfeld 
• Ein erfahrenes Team mit grossem Praxiswissen, das für den Austausch zur Verfügung steht 
• Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und sich fachlich weiterzuentwickeln 
• Moderne Büroräumlichkeiten in attraktiver Lage am Zürichsee 
• Flexible Anstellungsgrade zwischen 60% und 100% 

 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail oder Post. 
Meili Unternehmungen AG, Marc Holle, marc.holle@meili-unternehmungen.ch, 044 396 99 89 
Bewerbungsfrist: Ende November 2026, gewünschter Stellenantritt: Q1 2027 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung mit absoluter Diskretion. 
 
Weitere Informationen: www.meili-unternehmungen.ch, Linked-In: Meili Unternehmungen AG 
 


